
徳望会現況報告書（令和6年4月1日現在） 別紙１

１．法人基本情報

(1)都道府県区分 (2)市町村区分 (3)所轄庁区分 (4)法人番号 (5)法人区分 (6)活動状況

(7)法人の名称

(8)主たる事務所の住所

(9)主たる事務所の電話番号 (10)主たる事務所のＦＡＸ番号 (11)従たる事務所の有無

(12)従たる事務所の住所

(13)法人のﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞｱﾄﾞﾚｽ

(15)法人の設立認可年月日 (16)法人の設立登記年月日

２．当該会計年度の初日における評議員の状況

(1)評議員の定員 (2)評議員の現員 (3-6)評議員全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

～

～

３．当該会計年度の初日における理事の状況

(1)理事の定員 (2)理事の現員 (3-12)理事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

～

～

～

～

～

～

４．当該会計年度の初日における監事の状況

(1)監事の定員 (2)監事の現員 (3-6)監事全員の報酬等の総額(前会計年度実績)（円）

～

～

５．前会計年度・当該会計年度における会計監査人の状況

６．当該会計年度の初日における職員の状況

(1)法人本部職員の人数

①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

(2)施設・事業所職員の人数

①常勤専従者の実数 ➁常勤兼務者の実数 ③非常勤者の実数

常勤換算数 常勤換算数

７．前会計年度に実施した評議員会の状況

0.0 0.0

79 9 41

9.0 25.0

0 0 0

(1-1)前会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）

(1-2)前会計年度

の会計監査人の監

査報酬額（円）

(1-3)前年度

決算にかかる

定時評議員

会への出席の

有無

(2-1)当該会計年度の会計監査人の氏名（監査法人の場合は監査法人名）

(2-2)当該会計年

度の会計監査人の

監査報酬額

（円）

4 財務管理に識見を有する者（公認会計士） 4

佐藤史一
なし（前見心園教育指導監） 2 無 令和5年6月16日

R5.6.16 R7年の定時評議員会の終結の時まで 3 社会福祉事業に識見を有する者（その他） 5

(3-3)監事選任の評議

員会議決年月日

(3-4)監事の任期 (3-5)監事要件の区分別該当状況

(3-7)前会計年度にお

ける理事会への出席回

数

小山信
公認会計士、税理士 2 無 令和5年6月16日

R5.6.16 R7年の定時評議員会の終結の時まで

2 2 90,000

(3-1)監事の氏名

(3-2)①監事の職業 (3-2)②監事の所轄庁からの再就職状況

(注)「(3-2)理事の役職」のうち、「理事長」とは、社会福祉法45条の13第3項で規定する理事長(会長等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

　　　「業務執行理事」とは、社会福祉法45条の16第2項第2号で規定する業務執行理事(常務理事等の他の役職名を使用している法人がある。)である。

2 無

R5.6.16 R7年の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 2 理事報酬のみ支給 3
佐々木俊彦

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月16日 司法書士

2 無

R5.6.16 R7年の定時評議員会の終結の時まで 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2 理事報酬のみ支給 5
鳩　文男

3 その他理事 1 常勤 令和5年6月16日 （社）階上町社会福祉協議会役員

2 無

R5.6.16 R7年の定時評議員会の終結の時まで 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 3 職員給与のみ支給 4
夏堀幸子

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月16日 見心園職員

2 無

R5.6.16 R7年の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 2 理事報酬のみ支給 4
西川弥生

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月16日 税理士

2 無

R5.6.16 R7年の定時評議員会の終結の時まで 2 事業区域における福祉に関する実情に通じている者 2 無 2 理事報酬のみ支給 5
志民安之助

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月16日 前地区社協常務理事

2 無

R5.6.16 R7年の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 2 無 2 理事報酬のみ支給 5
熊谷清一

3 その他理事 2 非常勤 令和5年6月16日 弁護士

2 無

R5.6.16 R7年の定時評議員会の終結の時まで 3 施設の管理者 1 有 3 職員給与のみ支給 5
坂本憲子

2 業務執行理事 1 常勤 令和5年6月16日 見心園園長

2 無

R5.6.16 R7年の定時評議員会の終結の時まで 1 社会福祉事業の経営に関する識見を有する者 1 有 3 職員給与のみ支給 5
坂本美洋

1 理事長 平成1年4月1日 1 常勤 令和5年6月16日 市議会議員

(3-7)理事の

所轄庁からの

再就職状況

(3-8)理事の任期 (3-9)理事要件の区分別該当状況

(3-10)各理

事と親族等特

殊関係にある

者の有無

(3-11)理事報酬等の支給形態

(3-13)前会

計年度におけ

る理事会への

出席回数

8 8 2 特例無

(3-1)理事の氏名

(3-2)理事の役職(注)
(3-3)理事長への就任

年月日

(3-4)理事の

常勤・非常勤

(3-5)理事選任の評議

員会議決年月日
(3-6)理事の職業

360,000

和野たつ子 R3.6.24 R7年の定時評議員会の終結の時まで
2 無 2 無 1

なし（元見心園管理部長）

吉田誠 R3.6.24 R7年の定時評議員会の終結の時まで
2 無 2 無 0

会社役員

鳴海新介 R3.6.24 R7年の定時評議員会の終結の時まで
2 無 2 無 1

見心園嘱託医

向山秩弘 R3.6.24 R7年の定時評議員会の終結の時まで
2 無 2 無 1

山内隆 R5.9.27 R7年の定時評議員会の終結の時まで
2 無 2 無 0

なし（元八戸市役所部長)

なし（元海上自衛隊員）

伊藤正顕 R3.6.24 R7年の定時評議員会の終結の時まで
2 無 2 無 1

会社役員

R7年の定時評議員会の終結の時まで
2 無 2 無 1

会社役員

工藤幸男 R3.6.24 R7年の定時評議員会の終結の時まで
2 無 2 無 1

長生館工藤

小井田福哉 R3.6.24 R7年の定時評議員会の終結の時まで
2 無 2 無 0

会社役員

外和富次郎 R3.6.24

(3-1)評議員の氏名 (3-3)評議員の任期 (3-4)評議員の所

轄庁からの再就職

状況

(3-5）他の社会福祉法人の評

議員・役員・職員との兼務状況

(3-7)前会計年度における評

議員会への出席回数
(3-2)評議員の職業

http://www.kenshinen.jp/gaiyou.html (14)法人のﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ kenshinen@sirius.ocn.ne.jp

昭和63年5月12日 昭和63年5月17日

9 9 60,000

徳望会

青森県 三戸郡階上町 大字赤保内字道仏道添21-12

0178-88-3355 0178-88-3442 2 無

02 青森県 446 三戸郡階上町 02000 8420005002933 01 一般法人 01 運営中
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徳望会現況報告書（令和6年4月1日現在） 別紙１

(4)うち開催を省略した回数

８．前会計年度に実施した理事会の状況

(4)うち開催を省略した回数

９．前会計年度に実施した監事監査の状況

(1)監事監査を実施した監事の氏名

(2)監査報告により求められた改善すべき事項

(3)監査報告により求められた改善すべき

　　　事項に対する対応

１０．前会計年度に実施した会計監査(会計監査人による監査に準ずる監査を含む)の状況

(1)会計監査人による会計監査報告における意見の区分

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(1)社会福祉事業の実施状況

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(2)公益事業

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(3)収益事業

⑦事業所単

位での定員

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）
①-1拠点

区分コード

分類

①-2拠点

区分名称

①-3事業類型コー

ド分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

④事業所の

土地の保有

状況

⑤事業所の

建物の保有

状況

⑥事業所単位での事業開

始年月日

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）
⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点

区分コード

分類

①-2拠点

区分名称

①-3事業類型コー

ド分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

④事業所の

土地の保有

状況

⑤事業所の

建物の保有

状況

⑥事業所単位での事業開

始年月日

⑦事業所単

位での定員

1,098,567,830イ大規模修繕 平成7年4月1日 平成17年10月1日 平成20年10月1日 平成23年10月1日 平成29年4月1日

平成1年4月1日 190 55,395

ア建設費 平成1年4月1日 154,311,074 242,270,000 65,000,000 461,581,074 5,735.430
101 見心園

01030202 特別養護老人ホーム（介護福祉サービス） 特別養護老人ホーム見心園

青森県 三戸郡階上町 大字赤保内字道仏道添21-12 3 自己所有 3 自己所有

ウ　延べ床面積

イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）
（イ）修繕費合計額（円）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円）

④事業所の

土地の保有

状況

⑤事業所の

建物の保有

状況

⑥事業所単位での事業開

始年月日

⑦事業所単

位での定員

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）
⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

①-1拠点

区分コード

分類

①-2拠点

区分名称

①-3事業類型コー

ド分類
①-4実施事業名称 ➁事業所の名称

③事業所の所在地

なし。

なし。

0

小山信

佐藤史一

令和6年3月27日 8 1

令和5年度第３次補正予算案

令和6年度事業計画並びに予算案

諸規定改正

役員等賠償責任保険契約

令和5年9月27日 7 2

令和5年度第１次補正予算案

諸規程改正

評議員候補者の選任

評議員選任・解任委員の選任

令和5年12月8日 6 2 令和5年度第2次補正予算案

令和5年5月23日 8 2

令和4年度事業報告

令和4年度決算報告

理事・監事の改選

評議員候補者の推薦

定時評議員会開催

令和5年6月16日 7 2 理事長及び業務執行理事の選定

0

(1)理事会ごとの理事会

開催年月日

(2)理事会ごとの理事・監事

別の出席者数 (3)理事会ごとの決議事項

理事 監事

令和5年6月16日 6 7 2

令和4年度事業報告

令和4年度決算報告

新理事・監事候補者

(1)評議員会ごとの評議

員会開催年月日

(2)評議員会ごとの評議員・理事・監

事・会計監査人別の出席者数 (3)評議員会ごとの決議事項

評議員 理事 監事 会計監査人
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徳望会現況報告書（令和6年4月1日現在） 別紙１

１１．前会計年度における事業等の概要　－　(4)備考

11-2．地域における公益的な取組（地域公益事業(再掲)含む）

地域における公益的な取

組⑨（その他）

職業安定行政 階上町

地域における公益的な取

組⑨（その他）

地域の安全安心への取り組み 階上町、八戸市

警察、公安、海保、八戸市、防犯協会、自衛隊との連携、協力、総会等への参加

地域における公益的な取

組⑨（その他）

「青森しあわせネットワーク」への参画 青森県内

県内法人連携で総合相談等の地域貢献活動を実施し、会費を拠出

地域における公益的な取

組⑨（その他）

職業安定行政 階上町

障害者の就労に協力（売店、草刈）

地域における公益的な取

組⑨（その他）

地域の安全安心への取り組み 階上町、八戸市

「隊員家族あんしん協定」（H28年　海上自衛隊､R1年　陸上自衛隊）、「事業継続計画」策定

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

地域の関係者とのネットワークづくり 階上町、八戸市

施設見学の受入れを通して関係団体とのネットワーク構築に取り組んだ。

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

地域の関係者とのネットワークづくり 階上町、八戸市

実習生等の受入れを通して人材育成や関係機関とのネットワーク構築に取り組んだ。

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

地域の健康増進 階上町

階上町通所型介護予防事業（委託事業）「わんつか元気教室」

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

地域の関係者とのネットワークづくり 階上町、八戸市

地域の小中学校等からの訪問を受け入れ、ネットワーク構築に取り組んだ。

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

災害時の要援護者の受け入れ 八戸市、階上町

八戸市福祉避難所の指定、階上町防災協力事業所に登録、階上町福祉避難所に指定

地域における公益的な取

組⑧（地域の関係者との

ネットワークづくり）

階上町福祉関係者との連携強化 階上町

階上町福祉懇談会を開催、階上町介護保険事業所連絡会運営法人代表者会を開催

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

住民に対する福祉教育 階上町、八戸市

階上社協主催の認知症教育に講師を派遣

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

人材育成事業 階上町、八戸市

介護実習、臨地実習、介護（職場）体験、施設見学、出前講座、講師派遣

地域における公益的な取

組⑤（既存事業の利用

料の減額・免除）

既存の利用料の減額・免除 八戸市

介護保険事業における社会福祉法人による利用者負担軽減を実施した。

地域における公益的な取

組⑦（地域住民に対する

福祉教育）

高校生等に対する福祉教育 階上町、八戸市、洋野町

出張介護体験学習（中学、高校、専門学校）

地域における公益的な取

組④（地域の要支援者

に対する資金や物資の貸

付・提供）

「青森しあわせネットワーク」経済的援助 階上町、八戸市

緊急性を要する生活困窮者に対し、生活支援の現物を給付、電化製品を貸与

地域における公益的な取

組④（地域の要支援者

に対する資金や物資の貸

付・提供）

地域住民との連携 階上町

施設（本館ホール、研修室）、備品（テント）の貸出し

地域における公益的な取

組①（地域の要支援者

に対する相談支援）

地域住民への支援 階上町

階上町地域包括支援センター（ブランチ型）総合相談窓口業務、高齢者実態把握、介護用品の販売

地域における公益的な取

組①（地域の要支援者

に対する相談支援）

「青森しあわせネットワーク」総合相談 階上町、八戸市

制度の狭間で支援が必要な人に対する総合的な相談支援

①取組類型コード分類

➁取組の名称 ③取組の実施場所(区域)

④取組内容

（イ）修繕費合計額（円）イ　大規模修繕
（ア）－１修繕年月日

（１回目）

（ア）－２修繕年月日

（２回目）

（ア）－３修繕年月日

（３回目）

（ア）－４修繕年月日

（４回目）

（ア）－5修繕年月日

（５回目）

⑦事業所単

位での定員

⑧年間(4月～3

月）利用者延べ総

数（人／年）
⑨社会福祉施設等の建設等の状況（当該拠点区分における主たる事業（前年度の年間収益が最も多い事業）に計上）

ア　建設費 （ア）建設年月日 （イ）自己資金額（円） （ウ）補助金額（円） （エ）借入金額（円） （オ）建設費合計額（円） ウ　延べ床面積

①-1拠点

区分コード

分類

①-2拠点

区分名称

③事業所の所在地

④事業所の

土地の保有

状況

⑤事業所の

建物の保有

状況

⑥事業所単位での事業開

始年月日
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徳望会現況報告書（令和6年4月1日現在） 別紙１

１２．社会福祉充実残額及び社会福祉充実計画の策定の状況 （社会福祉充実残額算定シートを作成するまで編集することはできません） 

（1）社会福祉充実残額等の総額（円）

（2）社会福祉充実計画の策定の状況

（3）社会福祉充実残額の前年度の投資実績額

　　①社会福祉事業又は公益事業（社会福祉事業に類する小規模事業）（円）

　　②地域公益事業（円）

　　③公益事業（円）

　　④合計額（①＋②＋③）（円）

（4）社会福祉充実計画の実施期間 ～

１３．透明性の確保に向けた取組状況

(1)積極的な情報公表への取組

　①任意事項の公表の有無

　　㋐事業報告

　　㋑財産目録

　　㋒事業計画書

　　㋓第三者評価結果

　　㋔苦情処理結果

　　㋕監事監査結果

　　㋖附属明細書

(2)前会計年度の報酬・補助金等の公費の状況

　①事業運営に係る公費（円）

　➁施設・設備に係る公費（円）

　③国庫補助金等特別積立金取崩累計額（円）

(3)福祉サービスの第三者評価の受審施設・事業所について

１４．ガバナンスの強化・財務規律の確立に向けた取組状況

(1)会計監査人非設置法人における会計に関する専門家の活用状況

　①実施者の区分

　➁実施者の氏名（法人の場合は法人名）

　③業務内容

　④費用［年額］（円）

(2)法人所轄庁からの報告徴収・検査への対応状況

　①所轄庁から求められた改善事項

　➁実施した改善内容

１５．その他

退職手当制度の加入状況等（複数回答可）

① 社会福祉施設職員等退職手当共済制度（(独)福祉医療機構）に加入

② 中小企業退職金共済制度（(独)勤労者退職金共済機構）に加入

③ 特定退職金共済制度（商工会議所）に加入

④ 都道府県社会福祉協議会や都道府県民間社会福祉事業職員共済会等が行う民間の社会福祉事業･施設の職員を対象とした退職手当制度に加入

⑤ その他の退職手当制度に加入（具体的に：●●●　　）

⑥ 法人独自で退職手当制度を整備

⑦ 退職手当制度には加入せず、退職給付引当金の積立も行っていない

１６．社員として所属する社会福祉連携推進法人の名称

⑤の合計（円）
⑥の合計（円）

0
0

2 無

2 無

1 有

2 無

2 無

1 有

なし。

見心園 平成２８年度

2 無

512,439,438

1,889,000

0

施設名 直近の受審年度

1 有

1 有

1 有

1 有

2 無

1 有

0

0

0

0

0

①事業名

②事業種別

④事業内容（記述）

⑤計画における事業費のう

ち社会福祉充実残額財源

の合計（円）

⑥⑤のうち今会計年度

以降の合計（円）③事業内容

地域における公益的な取

組①（地域の要支援者

に対する相談支援）

就労支援 階上町

青森しあわせネットワークの相談者（生活困窮者）をパート職員として雇用した。（2名）

地域における公益的な取

組①（地域の要支援者

に対する相談支援）

「あおもりフードバンク」への参画 階上町、八戸市

中間支援組織（食品等を必要とする方々を支援する団体）としてフードバンク保管食材を給付した。

地域における公益的な取

組⑨（その他）

退職自衛官の採用 階上町、八戸市

介護現場の間接業務(介護補助、送迎、施設管理等）、防災関連業務を支援

地域における公益的な取

組①（地域の要支援者

に対する相談支援）

みんなの居場所づくり 階上町

「八戸こども宅食おすそわけ便」（偶数月末に開催）を通して、地域の子供の居場所づくりに取り組んだ。

地域における公益的な取

組⑨（その他）

就労支援 階上町、八戸市

障害者の就労に協力（売店、草刈・集め）

地域における公益的な取

組⑥（地域の福祉ニーズ

等を把握するためのサロン

活動）

みんなの居場所づくり 階上町

「ばばちゃカフェ」毎月末(３日間)開催、部外者も無料で参加

地域における公益的な取

組⑨（その他）
高年齢者雇用（65歳以上の雇用：16名 12.4%）、障害者雇用（雇用率：7名 5.4％）

地域における公益的な取

組⑨（その他）

地域住民との交流 階上町

夏まつり、秋まつり、音楽隊演奏会を開催し住民との交流を深め気楽に相談できる環境づくりを進めた。
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令和５年度事業報告 

 

Ⅰ 法人運営 

１ 令和５年度の理事会は 5 回､評議員会は 1 回、評議員選任・解任委員会は 2 回開

催された。 

2  苦情処理については、今年度の苦情件数は 3 件であった。ご利用者やご家族への説

明不足、対応不足、職員間の情報共有不足が原因として挙げられる内容であった。 

第三者委員会は、２回開催し、苦情対応について的確なアドバイスを受けた。 

第三者の視点と専門的視点から１つ１つの事例に対して、苦情対応について的確な

アドバイスを受けた。 

 

Ⅱ 見心園の運営 

１ 見心園の年間活動について 

（１）年間行事実施状況 

今年度も新型コロナ感染予防対策のため、対外的な行事はほぼ中止としたが、夏まつり

は規模を縮小し地域の子供たちの夏祭りとして開催した。園内全体行事は各館ごとに内

容を企画して実施した。 

（２）地域交流の状況 

 ① ボランティアの受入れ 

  新型コロナウイルス感染症対策のため施設内へのボランティア受入れは中止した。 

長年にわたる感染対策等の影響もあり、各種ボランティアの活動ができない状況となっ

ているため、今後のボランティア活動の在り方について検討する。 

 ② 実習、体験の受入 

  人材育成援助と地域貢献の一環として取り組み、担当職員の自己研鑽となるよう実

施した。介護福祉士取得のための介護実習及び臨地実習は、46名の増（前年度 80名）、

見学は、感染症対策をとりながら延べ 2名（前年度 6名）を受け入れた。 

③ 人材確保、ボランティア推進活動 

人材確保・定着の取り組みの１つとして福祉教育の提供に力を入れ、出前講座、介

護体験学習会、面接指導、説明会などを行わせて頂き、福祉への理解を深める他、介

護・施設を知っていただき進路を検討する際のきっかけにつながるよう活動を行った。 

④ 地域貢献推進活動 

「青森しあわせネットワーク」の階上町拠点社会福祉法人として相談支援を行った。 

今年度は２３件、合計 177,171 円の経済的援助を実施した。 

「八戸こども宅食“おすそわけ便”」を令和２年度から開始し、コロナリスク時代の地 

域貢献活動に取り組んだ。６回で 540 家族 1378 名が利用した。 

「地産地消の取り組み」を令和２年度から開始し、給食に年 4 回活用した。 



２ 職員・組織の状況 

（１）職員研修の状況 

今年度は、引き続き新型コロナ等感染症対策のため、外部研修はリモート(オンライン)中

心となった。令和５年１０月から小規模研修が DM スタディに変更となり、法定研修を中

心にオンライン研修を全職員で行った。全職員が業務にかかわる研修やスキルアップに関

する研修をリモート(オンライン)で受講し、園全体のサービスの質向上に繋がるよう、職員

１人１人が努めた。今年度の出張・研修参加件数は 98 件、参加した職員総数は 187 名 

（２）諸会議・各種委員会の状況 

 部長会議、運営管理会議、各課連絡会議等毎月開催、身体拘束委員会、リスクマネジ 

メント委員会等のサービス向上委員会及び入所判定委員会等の特別委員会を必要に応じて

随時開催した。 

（３）各支援組織の状況 

見心園の支援組織である各会の会合を計画したが、一部は資料郵送に代えて交流連携

を図った。 

（４）広報活動の状況 

 見心園だよりは年 2 回発行、新聞投稿やホームページは随時更新し情報を発信した。 

（５）防災訓練の状況 

 総合訓練を 2 回、災害対応訓練を 2 回実施した。消防設備点検は法定点検を 2 回、自主 

点検を 2 回実施した。    

（６）施設管理の状況 

 エレベーター、ボイラー、浄化槽等は定期的に点検し、車両の点検を万全に行っている。 

庭園管理も業者及び職員により適宜実施した。 

 

Ⅲ 特別養護老人ホーム見心園の状況  

１ 利用者の状況 

 利用者の平均年齢は、従来型 88.1 歳・ユニット型 86.9 歳、平均介護度は、従来型 

3.9・ユニット型 3.8 である。年間利用率は従来型 95.0、ユニット型 69.0％で退所者は 

42 名、うち看取りは 25 名、平均在園年数は約 4.3 年である。 

２ 介護の状況 

  食事については、全体の 50％が全面介助、一部介助が必要である。入浴については一

般浴の方が 13％で、ほとんどが中間浴、特殊浴となっている。排泄については昼夜オム

ツが 49％で、トイレで排泄する方もほとんどが介助を要する。 

３ 看護の状況 

 インフルエンザ感染者０名、新型コロナウイルス感染者は 28 名が罹患したが重症者は

なかった。年間入院者は 13 名、延べ入院日数は 143 日になっている。異常の早期発見、

家族への丁寧な報告説明、意向確認に努めた。 

  



４ 栄養管理の状況 

  高齢化が進み嚥下状態が低下している。経口摂取 83 名のうち 57 名が刻み食、ミキサ

ー食である。嗜好調査、残食調査を実施して献立作成に反映させている。 

５ 余暇活動の状況 

 今年度も新型コロナウイルスによる感染予防防止のため、外部からのボランティ

ア活動、園内での他館と交流するクラブ活動を見合わせた。 各館での余暇活動とグ

ループ活動、行事を充実させ感染対策をしながら楽しんでもらえるように工夫し開

催した。 

 

Ⅳ 在宅介護支援の状況 

１ ショートステイ 

  介護職員が充足しないため受け入れ控えているので、年間利用率は 27.0％である。 

利用者の平均介護度は 2.9、利用者の 56％が階上町民となっている。 

 

２ デイサービス 

  年間稼働日数は 311 日、平均利用者は 17 名だった。 

 令和 5 年度の平均利用者は 22.3 名（令和 4 年度：23 名）。大雪のため 2 月に 1 日休業、

引き続き新型コロナ感染症での療養や発生時の利用自粛の影響はみられている。 

平均年齢は通常型 87.6 歳、認知症型 85.7 歳。介護度は、通常型の要介護 1、2 が 81％、

認知症型は介護 4、5 の利用者は 10％であった。重度になると在宅介護は困難のようであ

る。 

   

３ 在宅介護支援センター  

  階上町地域包括支援センターのブランチとして総合相談窓口業務、高齢者実態把握を

実施。階上町通所型サービス B 事業を受託して「わんつか元気教室」を実施年間 1 ク

ール延べ 245 名の参加である。さらに階上町高齢者サポータ―設置事業を受託し、公

的保険外のサービスをコーディネートしている。 

 

４ 居宅介護支援事業所 

  ケアマネジャー3 名で、ケアプラン 1222 件、予防プラン 83 件を作成した。 

認定調査は階上町在宅サービス利用者と八戸市及び久慈広域の特養利用者 86件を実施

した。 










